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Checklista: Lonekartlaggning enligt DO:s riktlinjer

1. Planera och forankra

O Satt en arlig rutin for lonekartlaggning.
O Utse ansvariga for arbetet.

O Sakerstall facklig samverkan tidigt i processen.

2. Samla in underlag

O Lista alla anstallda med uppgifter om: kon, arbetsuppgifter, anstallningsform,
lon, formaner, utbildning och erfarenhet.

(O Samla information om tillampade lonekriterier, avtal, bonusar och andra
formaner.

O Dokumentera praxis kring lonesattning och befordran.

3. Gruppera lika och likvardiga arbeten

O Identifiera grupper av lika arbete (samma eller i stort sett identiska
arbetsuppgifter).

O Utfor arbetsvardering for att identifiera likvardiga arbeten baserat pa kravinom:
—kunskap och fardigheter
—ansvar
—anstrangning

—arbetsforhallanden

4. Analysera loneskillnader

O Analysera loneskillnader i lika arbeten — jamfor medel-/medianloner per kon.

O Analysera skillnader i likvardiga arbeten — sarskilt mellan kvinnodominerade och
icke-kvinnodominerade grupper.

O Undersok och dokumentera orsaker till eventuella skillnader.

O Beddm om skillnaderna kan forklaras utifran sakliga, konsneutrala skal.
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5. Atgarda osakliga skillnader

O Lista loneskillnader som saknar godtagbar forklaring.
O Gor en tidsplan (inom tre ar) for lonejusteringar.

O Beskriv andra forbattringsatgarder, t.ex. chefers utbildning i lonesattning.

6. Dokumentera och redovisa

O Redovisa:
—vilka arbeten som granskats
—hur grupper av lika/likvardiga arbeten identifierats
—analyserade loneskillnader och deras orsaker
- beslutade atgarder och tidsplan
O Beskriv hur samverkan med facklig part har skett.

O Utvardera tidigare ars atgarder (om tillampligt).

Vill du hellre ha hjalp med lénekartlaggningen?
Kontakta mig for att boka ett kostnadsfritt mote!

Mikael Kjallbring, HR-konsult och I6nespecialist
Carbonado HR
072-44 88 555
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